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Na temelju €l. 26. Zakona o radu (Nar. nov. br. 93/14) i ¢l. 7. Izjave o osnivanju drustva sa
ograni¢enom odgovornoscu , Plin d.o.o. Garesnica zastupan po direktoru Mariu Klasi¢ dana
25.svibnja 2015. godine

donosi:

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
1. Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, prava i obveze
radnika 1 drustva Plin d.o.o. GareSnica (u daljnjem tekstu: Poslodavac, Drustvo),
organizacija rada, plac¢e, naknade place i druga materijalna prava radnika, mjere za zastitu
dostojanstva radnika i zastitu od diskriminacije te druga pitanja u vezi s radom.
2. Organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta poblize se ureduje Pravilnikom o
organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta.
3. Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su s Poslodavcem sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom a
obavljaju poslova u radnom prostoru ili na drugome mjestu koje Poslodavac odredi.

Clanak 2.
1. Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike zaposlene kod Poslodavca.
2. Otklanjaju¢i mogucu diskriminaciju po spolu rije¢ "radnik" odnosi se na radnike i
radnice Drustva.
3. U sluc¢aju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga
Pravilnika one postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.
1.Svaki radnik je obavezan:
a) ugovorom o radu preuzete zadace 1 poslove obavljati savjesno i stru¢no prema
pisanim 1/ili usmenim uputama ovlastenih osoba Poslodavca, u skladu s naravi
i vrstom posla,
b) poslove radnog mjesta obavljati u skladu s pravilima struke, paznjom dobrog
gospodarstvenika u skladu sa zakonima, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu,
opisom posla i nalogu neposredno nadredenih osoba u skladu s naravi i vrstom
posla,
¢) pridrzavati se pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke,
d) pridrzavati se i postupati u skladu s Kodeksom ponasanja radnika Komunalca
e) ekonomski, racionalno i odgovorno koristiti povjerena mu sredstava rada,
f) usavrSavati svoje znanje i radne vjestine
g) Stititi poslovne interese poslodavca.



Temeljne obveze i prava iz radnog odnosa

Clanak 4.
1. Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i
vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.
2. Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuci pritom
prava i dostojanstvo radnika.
3. Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne
ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.
1. Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.
2. Ugovor o radu mora sadrzati sve podatke propisane Zakonom,
3. Ugovor o radu je sklopljen kad su se radnik i Poslodavac suglasili o bitnim
sastojcima ugovora.

Ugovor o radu

Clanak 6.
1. Ugovor o radu sklapa se na neodredeno ili na odredeno vrijeme.
2. Ugovor o radu na odredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nacin
odreden zakonom.
3. Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 7.

1. Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom,
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, i1 to u sluc¢aju kada se radi o:
- sezonskom poslu,
- zamjeni privremeno nenazoc¢nog radnika,
- vremenski i stvarno ograni¢enoj narudzbi ili drugom privremenom povecanju opsega

poslova,
- privremenim poslovima na obavljanje kojih Poslodavac ima iznimnu potrebu,
- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata
- u ostalim slucajevima glede specifi¢nosti Poslodavca.

2. Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno

vrijeme na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje
duze od 3 godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoc¢nog radnika ili je
zbog drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili Kolektivnim ugovorom.

3. Prekid kraci od 2 mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od 3 godine iz stavka 2.



ovog Clanka.

4. Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje temeljem unaprijed utvrdenih objektivnih
razloga koji su opravdani rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

5. Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona ili ako
radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra

se da je ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme.

6. Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

7. Poslodavac je duzan obavijestiti radnike o poslovima koji su kod njega zaposleni na
temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod
poslodavca sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguciti usavrSavanje i
obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

Oblik ugovora o radu

Clanak 8.
1. Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
2. Propust Poslodavca 1 radnika da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjece na
postojanje i valjanost toga ugovora.
3. Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru 0 radu.
4. Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s
radnikom
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
5. Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od 8 dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu

Clanak 9.
1. Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno pisana potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu iz €l. 8. st. 3. ovog Pravilnika, mora sadrzavati podatke o:
1) strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima,
3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova
4) danu pocetka rada,
5) o¢ekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
6) trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kad se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde,
nacinu odredivanja trajanja toga odmora,
7) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
8) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u



slucaju kad se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno

izdavanja potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova,

9) osnovnoj pla¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

10) naznaku koeficijenta te grupe slozenosti poslova, odnosno platnog razreda u koji su
razvrstani poslovi koje ¢e obavljati radnik.

2. Umjesto podataka iz tocke 6., 7., 8., 9., 1 10. stavka 1. ovog ¢lanka moze se u ugovoru,
odnosno potvrdi, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik
Poslodavca koji ureduje ta pitanja.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 10.
1. Poslodavac moze sklopiti ugovor o radu s radnikom koji ispunjava opée uvjete
propisane Zakonom i posebne uvjete propisane Pravilnikom o organizaciji rada i
sistematizaciji radnih mjesta i drugim propisima.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 11.
1. Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne
dijelove, strukturu i broj radnika i posebne uvjete koje radnici moraju ispunjavati za
obavljanje pojedinih poslova ako ti uvjeti nisu propisani zakonom ili drugim propisom.

2. Kao posebni uvjeti mogu se odrediti:

- struéna sprema,

- posebna znanja potrebna za uspje$no obavljanje posla, odnosno polozeni odredeni ispit
ili posjedovanje odgovarajucih ovlaStenja za rad (svjedodzba) i/ili uvjerenja

- radno iskustvo,

- posebna zdravstvena sposobnost radnika,

- obavljanje posebnih zdravstvenih i specijalisti¢kih pregleda prije potpisivanja ugovora o

radu,

- uvjerenje o nekaznjavanju.

3. Posebni uvjeti koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova odreduju

se Pravilnikom organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 12.
1. Pod stru¢nom spremom smatra se stupanj obrazovanja ste¢en Skolovanjem u obrazovnoj
ustanovi savladavanjem odredenog i odobrenog programa obrazovanja.
2. Za obavljanje odredenih poslova moze se predvidjeti i dva stupnja obrazovanja, odnosno
stupnja stru¢ne spreme.

Clanak 13.
1. Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim pravilnikom
Poslodavca odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti
samo radnik koji udovoljava tim uvjetima.
2. Poslodavac moze za poslove za ¢ije je obavljanje kao uvjet utvrden najvise cetvrti
stupanj stru¢ne spreme odnosno srednja stru¢na sprema ili zvanje VKV radnika sklopiti
ugovor o radu i s radnikom koji nema Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji radnih



mjesta utvrden stupanj obrazovanja, odnosno stupanj stru¢ne spreme, ako je radnik radom
osposobljen za obavljanje odredenih ili slicnih poslova, osim ako je za obavljanje odredenih
poslova zakonom ili drugim propisom odreden stupanj stru¢ne spreme odredene vrste
zanimanja.

3. Pod sposobnoscu ste¢enom radom iz stavka 2. ovog ¢lanka smatra se znanje, vjestine i
druge radne sposobnosti koje je radnik bez odgovarajuceg stupnja obrazovanja odnosno
stupnja stru¢ne spreme stekao prakti¢nim radom na odredenim poslovima.

Clanak 14.
1. Pod radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je radnik proveo obavljajuci odredene
poslove.

Clanak 15.
1. Pod posebnim znanjima i vjeStinama smatraju se ona znanja i vjestine koja su potrebna
radi uspjes$nog i potpunog obavljanja poslova (znanje stranog jezika, poznavanje rada na
racunalu 1 druga stru¢na znanja iz podrucja rada ili upravljanja u raznim podruc¢jima, a vezano
uz djelatnost Poslodavca, osposobljenost za rad na odredenom tipu stroju ili odredenoj
napravi i sl.).
2. Specijalnost i poseban strucni ispit kao uvjet za obavljanje poslova obvezan je kad je
zakonom ili propisom to predvideno (razni oblici stru¢nih ispita za pojedine specificne
poslove).

Clanak 16.
1. Posebna zdravstvena sposobnost uvjet je za obavljanje onih poslova na kojima radnik po
posebnom pravilniku ili po pravilniku nadleZznog ministra, odnosno op¢im aktom kojim
poslodavac utvrduje posebne uvjete za prijem radnika u radni odnos, moze raditi samo nakon
prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih poslova.
2. Za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je obvezan odazvati se i pristupiti
izvanrednom nadzornom lije¢nickom pregledu na koji ga uputi Poslodavac, a radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti. Troskove zdravstvenog pregleda snosi Poslodavac. Neopravdano
neodazivanje radnika izvanrednom nadzornom lije¢ni¢kom pregledu predstavlja tezu povredu
obveze iz radnog odnosa.

Clanak 17.

1. Prije sklapanja ugovora o radu Poslodavac moze kandidata za zaposlenje uputiti na
prethodni lijecnicki pregled.

2. Prije sklapanja ugovora o radu Poslodavac kandidata za zaposlenje moZe uputiti na test
o ovisnosti (droga, alkohol 1 slicno). Pozitivan test je razlog da se ne sklopi ugovor o radu,
odnosno da se ne zasnuje radni odnos.

3. Troskove prethodnog lije¢nickog pregleda i testiranja snosi Poslodavac.

Obveza radnika da obavijesti Poslodavca o bolesti ili nekim drugim okolnostima

Clanak 18.
1. Prije sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.



2. U slucaju da radnik ne postupi u skladu s obvezom iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac
mu moze ugovor o radu otkazati izvanrednim otkazom.

II1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA
Obveze Poslodavca u zastiti Zivota, zdravlja radnika

Clanak 19.
1. Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zivota, zdravlja i sigurnosti radnika u svakom
obliku povezanom s radom, a osobito odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto
rada 1 pristup mjestu rada te prilagodavati promjenama okolnosti.
2. Poslodavac je obvezan radniku osigurati zastitna sredstva i primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti radnika, sprjec¢avati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti
na radu 1 osposobljavati ih za rad na siguran nacin, koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
radnika te sprjeCava nastanak nesreca, te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.
3. Svaki radnik obavezan je koristiti zaStitna sredstva 1 odgovoran je za vlastitu sigurnost 1
zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika na koje utje¢u njegovi postupci na poslu.
4. Radnik je u provedbi mjera zastite 1 sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja
mogucu opasnost te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 20.
1. Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Clanak 21.
1. Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog
vodenja evidencija iz oblasti rada u skladu s posebnim propisom.
2. Prikupljaju se i vode ovi podaci:
- ime i prezime radnika,
- jedinstveni mati¢ni broj gradana i osobni identifikacijski broj,
- spol,
- dan, mjesec 1 godina rodenja,
- mjesto rodenja, opcina 1 Zupanija,
- drzavljanstvo
- prebivaliSte 1 adresa,
- mjesto rada,
- zanimanje,
- Skolska sprema,
- stru¢no obrazovanje,
- stru¢na sprema za obavljanje odredenih poslova,
- poslovi (radno mjesto) na kojima radnik radi,
- radno vrijeme radnika u satima,
- radni staz do zaposlenja kod ovog Poslodavca,
- je li ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili na odredeno vrijeme,
- je li radnik invalid rada ili umirovljenik,
- zaposlenje kod drugog poslodavca,



- datum zasnivanja radnog odnosa,

- datum prestanka radnog odnosa,

- razlog prestanka radnog odnosa,

vodenje propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po
osnovi rada, odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

4. Poslodavac moze zbog potrebe posla prikupljati i obradivati i posebne osobne podatke
radnika, kao Sto je biometrijski predlozak prsta, ali uz prethodno pribavljenu pismenu privolu
radnika.

Clanak 22.

1. Uprava Drustva ¢e posebno opunomociti osobu koja smije prikupljati podatke o
radnicima, koristiti ih i dostavljati tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

2. Uprava Drustva ¢e imenovati osobu koja je osim nje ovlastena nadzirati prikupljaju li
se, obraduju, koriste i1 dostavljaju li se tre¢im osobama podaci u skladu sa zakonom.

3. Osoba iz st. 2. ovog ¢lanka mora uzivati povjerenje zaposlenih.

4. Poslodavac je obvezan prethodno pribaviti suglasnost sindikata o prikupljanju,
obradivanju, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku i o imenovanju
osobe koja je ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju li se osobni
podaci radnika tre¢im osobama u skladu s odredbama zakona.

5. Osobe iz st. 1.1 2. ovog ¢lanka moraju podatke koje saznaju u obavljanju svoje duznosti
trajno Cuvati kao povjerljive.

6. Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

7. Osobni podaci za ¢ije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati
ili na drugi nacin ukloniti.

Clanak 23.
1. Radnici su radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim
odnosom obvezni Poslodavcu pravodobno dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, podatke za obraun poreza iz dohotka 1 odredivanje osobnih
odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i
stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke
vezane uz zaStitu trudnica, roditelja i posvojitelja, kao i promjene ovih podataka, propisane
zakonom, posebnim propisom, ovim Pravilnikom ili kolektivnim ugovorom.
2. Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

IV. PROBNI RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 24.
1. Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
2. Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu i moze trajati:
- 6 mjeseci za radna mjesta za koja je uvjet VSS, VSS ili VKV
- 3 mjeseca za radna mjesta za koja je uvjet SSS, KV, NKV ili osnovna Skola.

4. Rad radnika na probnom radu prati, nadzire i ocjenjuje njegov neposredni nadredeni, a
poslodavac moze, prema potrebi, uz neposredno nadredenog, odrediti i drugoga ili druge
radnike koji ¢e pratiti 1 ocijeniti rad.



5. Ocjena zadovoljenja probnog rada donosi se najkasnije do isteka roka probnog rada na
osnovi slijede¢ih kriterija i to:

- kvaliteti izvrSenja povjerenih zadataka,

- odnosu prema radnim obavezama,

- radnoj disciplini,

- odnosu prema sredstvima rada,

- radnoj adaptaciji,

- odnosu prema radnicima s kojima suraduje 1 neposrednom nadredenom,

- provjeri prakticnog znanja za rad na siguran nacin i

- drugim kriterijima koji se utvrduju internim aktima poslodavca.

6. U slucaju otkaza ugovora o radu radi nezadovoljavanja probnog rada, otkazni rok
utvrduje se u skladu sa Zakonom.

7. Radniku koji je za isto radno mjesto imao sklopljen UOR na odredeno vrijeme tijekom
kojeg je odradio probni rad u slu¢aju sklapanja UOR na neodredeno vrijeme nece se ugovoriti
probni rad.

Clanak 25.
1. Probni rad se utvrduje kako bi se utvrdilo ima li radnik stru¢ne i radne sposobnosti
potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.
2. Ako posebnom odlukom Poslodavca nije §to drugo utvrdeno, probni rad prati 1 detaljnu
opisnu ocjenu o tome je li radnik zadovoljio na probnom radu donosi neposredni rukovoditelj.
3. Ukoliko radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e mu se ugovor o radu.

V. PRIPRAVNICI

Pojam pripravnika, nacin osposobljavanja, trajanje pripravnickog staza i placa
pripravnika

Clanak 26.
1. Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se skolovala, Poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika.
2. Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za
koje se Skolovao.
3. Ugovor o radu moze se s pripravnikom sklopiti na odredeno vrijeme...

Clanak 27.
1. Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najdulje godinu dana, ako
zakonom nije druk¢ije odredeno.
2. Pripravnicki staz traje ovisno o stupnju
strucne spreme, 1 to:
- pripravniku VIL. 1 VIIL. stupnja stru¢ne spreme (VSS) - 12 mjeseci
- pripravniku V. i V1. stupnja stru¢ne spreme (VSS) - 9 mjeseci
- pripravniku IV. stupanja stru¢ne spreme (SSS) - 6 mjeseci
3. Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad odrediti ¢e se ugovorom o radu.
4. Nakon S$to zavrsi pripravnicki staz pripravnik polaze strucni ispit, ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom.



VI. RADNO VRIJEME
Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 28.
1. Puno radno vrijeme radnika, ukljucujuci i stanku-pauzu za odmor, iznosi 40 sati tjedno.
2. Raspored radnog vremena za radnike koji rade u sjedistu Poslodavca i radnike koji
obavljaju iste ili sli¢ne poslove izvan sjediSta Poslodavca utvrduje se Odlukom o rasporedu
radnog vremena u Drustvu.

Clanak 29.

1. Ugovor o radu moze se sklopiti i za nepuno radno vrijeme.

2. Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.

3. Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena.

4. Na radnike koji rade u nepunom radnom vremenu na odgovarajuéi se na¢in primjenjuju
odredbe zakona i ovog Pravilnika koje se odnose na uvjete rada radnika koji imaju sklopljen
ugovor o radu na puno radno vrijeme.

5. Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Clanak 30.
1. Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu, odnosno u slu¢aju kad
radnik podnese zahtjev za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu, a priroda posla i
ostali uvjeti omogucuju takvu vrstu rada.

Clanak 31.
1. Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 32.
1. Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg
trajanja godisnjeg odmora i placenog dopusta.
2. Ako ugovorom o radu nije druk¢ije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
placa i druga materijalna prava radnika odreduju se i isplac¢uju razmjerno vremenu na koje su
zasnovali radni odnos.

Prekovremeni rad
Clanak 33.

1. U sluc¢aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova odnosno kada to iziskuju
potrebe posla te u drugim slucajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani



zahtjev Poslodavca obavezan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vrem
Preraspodjela radnog vremena
Clanak 34.

1.Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja od 12 neprekidnih mjeseci u jednom razdoblju

traje duze, a tijekom drugoga razdoblja krace od punoga ili nepunoga radnog vremena, na
nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog
ili nepunog radnog vremena.

2. Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim rad.

No¢ni rad
Clanak 35.

1. No¢ni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu
izmedu 22 sata uvecer 1 6 sati ujutro iduc¢eg dana.

Rad u smjenama

Clanak 36.
1. Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene
radnika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, Koji
moze biti prekinut ili neprekinut, uklju¢ujuci izmjenu smjena.
2. Smjenski radnik je radnik koji, ako je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog
tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razlicitim
smjenama.

Raspored radnog vremena

Clanak 37.
1. Dnevno radno vrijeme je u pravilu jednokratno.
2. Radnici koji rade na odredenim poslovima mogu zbog naravi i potreba organizacije ovog
poslovnog procesa imati drugaciji raspored dnevnog odnosno tjednog radnog vremena, a na
nacin kako se utvrduje Odlukom o rasporedu radnog vremena u Drustvu.

KoriStenje radnog vremena

Clanak 38.
1. Radnik na radnome mjestu s radom treba zapoceti i zavrsiti prema propisanom pocetku i
zavrsetku rada.
2. O pocetku i zavrSetku rada svakog radnika vodi se evidencija i kontrola korisStenja
radnog vremena. Pridrzavanje radnika utvrdenog rasporeda radnog vremena glede dolaska na
posao, prisutnosti na radu i odlaska s posla obavlja se pomo¢u kontrolnih uredaja, odnosno
putem upisivanja u evidenciju koriStenja radnog vremena i/ili povremenim kontrolama.
3. Napustanje radnog prostora za vrijeme radnog vremena dopusteno je uz dozvolu
neposrednog rukovoditelja, uz evidenciju radnog vremena.



4. Ako se utvrdi da priroda rada to dopusta, pojedinom radniku, na njegov pisani zahtjev
moze se odobriti fleksibilno radno vrijeme na naCin da se pocetak i zavrSetak rada moze
pomaknuti za najvise do pola sata prema propisanom pocetku i zavrSetku radnog vremena, s
time da radnik u odredenom vremenu ostvari puno radno vrijeme.

VII. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 39.
1. Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, koja se ne moze odrediti odnosno koristiti na poc¢etku i na kraju
dnevnog
radnog vremena.
2. Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
3. Vrijeme koriStenja stanke odreduje Poslodavac.

Dnevni odmor

Clanak 40.
1. Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 41.
1. Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem
se pribraja dnevni odmor.
2. Nedjelja je dan tjednog odmora.
3. Odlukom o rasporedu radnog vremena u Drustvu utvrduju se organizacijske strukture u
kojima zbog prijeke potrebe radnik moze raditi 1 nedjeljom. Dan tjednog odmora osigurava se
tim radnicima na nacin odreden tom istom Odlukom.

Trajanje godiSnjeg odmora

Clanak 42.
1. Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godis$nji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna.

Clanak 43.

1. Trajanje godisnjeg odmora duze od najkracega propisanog ¢lankom 42. ovog Pravilnika
odreduje se kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

2. Na najmanje utvrdeni godisnji odmor iz prethodnog ¢lanka dodaje se broj radnih dana
koji se uraCunavaju u godis$nji odmor radnika po osnovi sljedecih kriterija:

Kriterij Broj radnih dana
1. Prema duljini radnog staza
*0d0do5godina............... 2

*od 5do 10 godina............. ..... 4



*od 10do 15 godina ................ 6

*od 15 do 20 godina............... 8
*0d 20 do 25 godina......... 10
* preko 25 godina ......... 12
3. Prema posebnim socijalnim uvjetima
* invalid rada ili invalid domovinskog rata ...... 2 dana.
* majci sa jedno, dvoje ili vise djece do sedam
godina Zivota ...........ooieiiiiiiiiiiiiiiaians 2 dana

3. Pod radnim stazem smatra se vrijeme koje je radnik proveo u radnom odnosu, a koje se
kojeg vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.

4. Navrsene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca kalendarske godine za
koju radnik koristi godi$nji odmor.

5. Radnici koji prema gore utvrdenim kriterijima ostvare vec¢i broja dana godi$njeg odmora
od 30 imaju pravo na najvise 30 radnih dana godiSnjeg odmora.

Clanak 44.
1. U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju se dani placenog dopusta, subote, nedjelje,
blagdani i neradni dani odredeni Zakonom, kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlaSteni lijecnik.

NiStetnost odricanja od prava na godis$nji odmor

Clanak 45.
1. Radnik se ne moze odreci prava na koriStenje godiSnjeg odmora niti mu se moze isplatiti
naknada umjesto koriStenja godiSnjeg odmora, a sporazum o odricanju od prava na godiSnji
odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koriStenja godisSnjeg odmora je nistetan.

Rok stjecanja prava na godiSnji odmor

Clanak 46.
1. Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
8 dana, stjecCe pravo na puni godi$nji odmor odreden na nacin utvrden odredbama ¢lanka 42. i
43. ovoga Pravilnika, nakon 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca.

Pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora

Clanak 47.
1. Radnik ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u skladu s odredbama Zakona o
radu.
Naknada plaée za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 48.
1. Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini 1 na
nacin odreden odredbama Zakona o radu.



Naknada za neiskorisSteni godiSnji odmor

Clanak 49.
1. U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
pripadajuci godisnji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja
godisnjeg odmora.
2. Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga
godisnjeg odmora.

KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clanak 50.
1. Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godis$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju,
osim ako se radnik i Poslodavac drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u slijedecu kalendarsku godinu

Clanak 51.
1. Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duZzem od dijela godisnjeg odmora iz
¢lanka 50. ovog Pravilnika, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.
2. Dio neiskoriStenog godiSnjeg odmora iz ¢l. 50. ovoga Pravilnika radnik ne moZze
prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu, ako mu je bilo omogucéeno koristenje toga odmora.
3. Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga Clanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg
odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je steen, zbog bolesti
ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30.lipnja idu¢e godine

Raspored koristenja godiSnjeg odmora

Clanak 52.
1. Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s Pravilnikom o
radu, nakon provedenog postupka savjetovanja s Radnickim vijeem, a najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine.
2. Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucnosti za odmor raspoloZive radnicima.
3. Radnika se mora najmanje petnaest (15) dana prije koristenja godiSnjeg odmora
obavijestiti o trajanju 1 razdoblju godiSnjeg odmora.
4. Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti
poslodavca najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to zeli, osim ako
posebno opravdani razlozi na strani Poslodavca to onemogucuju.



Placeni dopust

Clanak 53.
1. Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (placeni dopust) do ukupno najvise 7 radnih dana godisnje za vazne
osobne potrebe i to:

Red. br. Slucajevi Broj radnih dana
1. * sklapanje braka 4
2. * rodenje djeteta 2

3.*. smrti ¢lana uZze obitelji i to:
- supruznik, dijete, roditelj, brata, sestre, pastorak,
,usvojenik, dijete bez roditelja uzeto na uzdrzavanje ,

osoba koju je prema odredbama Zakona duzan uzdrzavati 5
4.:*smrt Clana Sire obitelji (svekar, svekrva ,punica,

tast, snaha, zet) 1
5.:*selidba u istom mjestu 2

6. * stru¢no Skolovanje i obrazovanje vezano uz potrebe Poslodavca 2

7. * osposobljavanje, obrazovanje ili usavrSavanje za potrebe

Radnickog vijeca ili sindikalnog rada 2

8. * za svako dobrovoljno darivanje krvi 1

2. Iznimno, ako se tijekom kalendarske godine ponovi neki od smrtnih slucajeva iz stavka
1. ovoga Clanka, radnik ima pravo na opetovano odsustvo s rada uz naknadu place neovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

3. Clanom uZe obitelji iz prethodnog stavka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u
prvoj liniji 1 njihovi supruznici, braca i sestre, pastorc¢ad 1 posvojenici, djeca povjerena na
cuvanje 1 odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uh 1 maceha, posvojitelj i osoba
koju je

radnik duZan po zakonu uzdrZavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici.
4. Radnik po osnhovi darivanja krvi, ostvaruje pravo na jedan pla¢eni slobodan dan, koji
koristi na dan darivanja krvi.

Clanak 54.
1. Placeni dopust radnik mora koristiti za vrijeme ili neposredno nakon nastanka slucaja iz
¢l. 53. st. 1. ovog Pravilnika, a izostanak s posla radnik je duZan opravdati vjerodostojnim
dokumentom (smrtni list, rodni list, vjen€ani list i sl.) u roku od 15 dana od dana nastanka
slucaja.
2. Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust

Clanak 55.
1. Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplac¢eni dopust do 30 dana u
jednoj kalendarskoj godini ako to dopusta priroda posla.
2. Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze radnika iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

VIIL. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA
RAD
Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost prouzroc¢ena ozljedom na radu ili



profesionalnom boleséu

Clanak 56.
1. Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je
privremeno nesposoban za rad zbog lijeCenja ili oporavka Poslodavac ne moze otkazati
ugovor oradu u razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lijecenja ili oporavka.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove radnika koji je privremeno bio
nesposoban za rad

Clanak 57.
1. Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeCenja, odnosno oporavka, ovlasteni lije¢nik,
odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima se
pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova, Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajué¢ih poslova, koji moraju $to je vise moguce odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Obveza obavje$¢ivanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 58.
1. Radnik je duzan $to je moguce prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od 3 dana duZan je dostaviti lije¢nicku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom oc¢ekivanom trajanju.
2. Radnik je duzan o prestanku privremene nesposobnosti za rad odmah obavijestiti
neposrednog rukovoditelja kao dokaz o tome dostaviti mu Izvjesce o
bolovanju, u protivnom ¢ini teZu povredu obveze iz radnog odnosa.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 59.
1. Za vrijeme trajanja ugovora o radu Poslodavac moze radniku ponuditi ugovor o radu za
bilo koje drugo radno mjesto koje odgovara njegovoj strucnoj spremi i radnim
kvalifikacijama, ako to zahtijevaju potrebe posla i organizacija rada.

Clanak 60.
1. Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne
sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti, Poslodavac je
duzan, uzimajuc¢i u obzir nalaz i misljenje tog tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o
radu u pisanom obliku za obavljanje poslova za koje je on radno sposoban koji, Sto je vise
moguce, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.
2. Radi osiguranja takvih poslova poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima
radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da radniku iz
stavka 1.ovog ¢lanka osigura odgovarajuce poslove.
3. Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost
pri struénom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Poslodavac.
Otkaz u slucaju profesionalne nesposobnosti za rad ili neposredne opasnosti od
nastanka invalidnosti



Clanak 61.
1. Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnost Radnickog vijeca otkazati radniku kod
kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do smanjenja radne sposobnosti
uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne
sposobnosti, odnosno otkazati radniku osobi s invaliditetom.
2. Radnicko vijece ¢e dati Poslodavcu suglasnost na otkaz ugovora o radu, ako Poslodavac
dokaze da je poduzeo sve §to je u njegovoj moci da radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigura
odgovarajuce poslove, odnosno ako dokaze da je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom i
misljenjem ovlastene osobe, odnosno tijela.
3. Ako radni¢ko vijece uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
suglasnost moze nadomjestiti arbitrazna odluka.
4. Poslodavac moZe donijeti odluku o zaposljavanju odredenog broja osoba s
invaliditetom.

Otpremnina u slu¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 62.
1. Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti,
a kojemu nakon zavrSenog lijecenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije poslodavac ne
moze osigurati odgovarajuée poslove iz ¢l. 60. st. 1. Pravilnika, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao, ako je ispunio uvjete za
stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom.
2. Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka 60. st. 1. ovog Pravilnika
nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

IX. PLACE, NAKNADA PLACE I DRUGI NOVCANI I NENOVCANI PRIMICI
RADNIKA

Odredivanje place

Clanak 63.
1. Poslodavac ¢e radniku za njegov rad isplatiti placu koja se sastoji od:
- osnovne place,
- stimulativnog dijela place, ako je isti predviden posebnom odlukom Poslodavca,
- dodatka na osnovnu plac¢u po osnovi radnog staza 1 drugih dodataka na osnovnu plac¢u
bilo koje vrste koje Poslodavac izravno ili neizravno, u novcu ili naravi isplacuje
radniku za obavljeni rad, na temelju ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o
radu ili drugog propisa.

Osnovna placa

Clanak 64.
1. Radna mjesta u Drustvu razvrstavaju se prema slozenosti poslova s utvrdenim rasponom
koeficijenata sloZenosti. Odlukom o koeficijentima sloZenosti radnih mjesta ista su razvrstana
1 vrednovana prema sloZenosti poslova i normalnim uvjetima rada na tim poslovima.
2. Raspon osnovne place radnika utvrduje se Odlukom o koeficijentima u kojoj se
razvrstavaju radna mjesta prema utvrdenoj slozenosti poslova.



3. Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni radni u¢inak na poslovima i
radnim zadacima radnog mjesta na kojem radnik radi, predstavlja umnozak koeficijenta
slozenosti radnog mjesta s njegovom vazecom vrijednoscéu (osnovica).

4. Osnovica za izracun mjesecne osnovne plaée je nov€ana svota utvrdena u bruto iznosu.
5. Odluku o koeficijentima kao 1 Odluku o vrijednosti osnovice donosi Poslodavac.

Stimulativni dio place

Clanak 65.
Pozitivna stimulacija

1. Za ostvarivanje iznadprosjecnih, stvarno utemeljenih rezultata rada pojedinog radnika,
radniku se moze isplatiti stimulativni dio place.

2. Stimulativni dio place iz st. 1. ovoga ¢lanka odreduje se u postotku od place radnika za
taj mjesec, a najvise do 20%.

3. Odluku o isplati stimulativnog dijela place te o visini stimulativnog dijela place, ovisno
o rezultatima rada, donosi za svakog pojedinog radnika Uprava Drustva na obrazlozeni
prijedlog neposrednog rukovoditelja.

4. Za radnike koji obavljaju rukovodece poslove obrazlozeni prijedlog za isplatu
stimulativnog dijela place donosi Uprava Drustva.

5. Pri donosenju odluke o isplati stimulativnog dijela place u obzir se uzimaju plan
poslovanja, koli¢ina i kvaliteta izvrSenog rada, rokovi i azurnost u obavljanju pojedinih radnih
zadataka, ostvareni financijski efekti, stupanj samostalnosti i kreativnosti u obavljanju
poslova, doprinos poslovnom ugledu Poslodavca, odnos prema radnicima Poslodavca i
strankama.

Negativna stimulacija

Radnik ¢e ostvariti negativnu stimulaciju od 0-20 % osnovne place zakaSnjavanje na
posao, raniji odlazak sa posla, dolazak na posao pod utjecajem alkohola, za neizvrSavanje
radnih obveza.

Isplata place i naknade place

Clanak 66.
1. Pla¢a se isplac¢uje nakon obavljenog rada.
2. Pla¢a 1 naknada place se isplacuje u novcu.
3. Ako ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno, plac¢a i naknada
place se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do petnaestog dana u idu¢em mjesecu.
4. Placa 1 naknada place u smislu Pravilnika i zakona su placa i naknada place u bruto
1ZNOSU.

Isprave o pla¢i, naknadi place i otpremnini

Clanak 67.
1. Poslodavac je duZan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.



Dodatak na osnovnu plaéu za radni staz

Clanak 68.

1. Radnik ima pravo na dodatak od 0,5% na osnovnu placu za svaku godinu radnog staza.
2. U godine radnog staza za koje radnik ima pravo na povecanje place iz prethodnog stavka
elektronickom zapisu podataka o radniku kojeg vodi Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje.

Dodaci za rad na blagdane i neradne dane odredene zakonom, nedjeljom, prekovremeni
rad i rad nocu

Clanak 69.

1. U slucaju kad radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga
radi u dane blagdana 1 neradne dane odredene zakonom, u no¢nom radu, nedjeljom i
prekovremeno ima pravo na sljedece povecanje place:

- za rad u dane blagdana i neradne dane odredene zakonom za 50%,

- za prekovremeni rad za 30 %,

- za no¢ni rad za 30%.,

-za rad nedjeljom 30%. za radnike koji ne rade u smjenama.

Ako radnik ostvari u jednom obracunskom razdoblju (jedan mjesec) vise naprijed navedenih
elemenata za dodatke na placu, dodaci se ne kumuliraju, ve¢ se isplacuje onaj dodatak koji je
povoljniji za radnika, odnosno dodatak u ve¢em postotku.

Naknada plaée

Clanak 70.
1. Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place.

Clanak 71.
1. Radniku se isplacuje naknada place u visini place koju bi primio da je radio, u sljede¢im
slucajevima:
- drzavnih blagdana i neradnih dana odredenih zakonom,
- obrazovanja, prekvalifikacije 1 stru¢nog osposobljavanja za potrebe Drustva,
- placenog dopusta,
- obrazovanja ili osposobljavanja sindikalnog povjerenika,
- za vrijeme zastoja u poslu za koji nije kriv radnik,
- organiziranih sistematskih pregleda radnika,
- trazenja novog posla u vrijeme otkaznog roka.

Clanak 72.
1. U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnost za rad zbog bolesti



ili ozljede, njege Clana uze obitelji te u sluc¢aju privremene nesposobnosti za rad zbog
profesionalne bolesti ili povrede na radu radnik ima pravo na naknadu place u skladu s
propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

2. Osnovicu za obracun naknade place, odnosno najnizu placu odreduje Uprava svojom
pisanom Odlukom koja je prilog ovom Pravilniku.

Zastita place pri prisilnom ustegnucu

Clanak 73.
1. Plaéa ili naknada plaée radnika moze se prisilno ustegnuti sukladno posebnom zakonu.

Druge isplate radnicima
Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Clanak 74.

1. Prilikom odlaska u mirovinu radniku se isplac¢uje otpremnina.
2. Otpremninu je Poslodavac duzan isplatiti radniku s posljednjom plac¢om.

Materijalna prava

Clanak 75.

Poslodavac moze radniku ili njegovoj obitelji isplatiti naknade, potpore ili nagrade u visini propisanoj
Pravilniku o porezu na dohodak na dan isplate, tj iznos koji je neoporeziv:

- potpora zbog invalidnosti (godi$nja) - 70% neoporezivog iznosa,

- nagrade ucenicima i studentima za vrijeme prakse - prema posebnoj odluci poslodavca,

- jubilarne nagrade - u visini neoporezivog iznosa

- dar djetetu do 15 godina starosti ukoliko je osigurano po roditelju zaposlenom kod poslodavca
- u visini 80% neoporezivog iznosa,

- potpora zbog smrti radnika —do visine neoporezivog dijela,

- potpora za smrt radnika uZe obitelji do visine ne oporezivog dijela,

- potpora za nastale invalidnosti do visine ne oporezivog dijela,

- regres,

- naknada za Bozi¢ene blagdane,

- naknadu troskova prijevoza na posao i sa posla u visini cijene najjeftinijeg javnog
- prijevoznog sredstva,

- 0svakom pojedina¢nom pravu direktor ¢e donijeti odluku,

Poslodavac ¢e radniku ispaliti radniku sljedeée naknade:

- naknada za odvojeni Zivot (mjese¢no) - u visini 80% neoporezivog iznosa,

- otpremninu zbog poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu nakon dvije godine
rada - u visini jedne tre¢ine prosjecne place isplacene radniku u posljednje 3 mjeseca za svaku
punu godinu radnog staza kod poslodavca, max do 6 placa,



- troskove prijevoza na sluzbenom putu-u visini stvarnih troskova,

- troskove nocenja na sluzbenom putu- u visini stvarnih tro§kova, ali ne iznad cijene
- nocenja u hotelu B kategorije,

- naknadu za uporabu privatnog automobila u sluzbene svrhe, iskljucivo po nalogu i
- odobrenju poslodavca- u visini 30% cijene 1 litra benzina,

- dnevnice u inozemstvu — do visine utvrdene za korisnike drzavnog proracuna,

- dnevnice u zemlji- u visini neoporezivog iznosa,

- terenski dodatak- u visini heoprezivog iznosa,

- o svakom pojedina¢nom pravu direktor ¢e donijeti odluku,

Naknada troSkova prijevoza na posao i sa posla isplacuje se za jedanest mjeseci u kalendarskoj godini
(jedan mjesec godisnji odmor ). Naknada prijevoza na posao i sa posla ne isplacuje se za vrijeme
bolovanja ili odsutnosti s posla iz bilo koji drugih razloga (opravdanih ili neopravdanih).

U smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, invalidno$¢u se smatra invalidnost na nacin kako je
definirana propisima o mirovinsko-invalidskom osiguranju.

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Pravo na terenski dodatak i pravo na naknadu za odvojeni Zivot medusobno se iskljucuju.

X. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Zakonska zabrana natjecanja

Clanak 76.
1. Radnik ne smije bez posebnog, izri¢itog 1 pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi
racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).
2. Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac mozZe od
radnika traZiti naknadu pretrpljene Stete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim
za njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na
njega
prenese potrazivanje zarade iz takvog posla.
3. Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku 3 mjeseca od dana kada je
Poslodavac saznao za sklapanje posla, a svakako nakon 5 godina od sklapanja posla.
4. Poslodavac moZe odobrenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka opozvati, postujuci pritom
propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.
5. KrSenje odredaba ovoga Clanka od strane radnika predstavlja osobito teSku povredu
obveze iz radnog odnosa koja je razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.



Ugovorna zabrana natjecanja

Clanak 77.
1. Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o
radu radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trzisnom natjecanju s Poslodavcem te
da
ne smije za svoj racun ili za racun tre¢e osobe sklapati poslove kojima se natjece s
Poslodavcem.
2. Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije se zakljuciti za razdoblje duze od dvije
godine od dana prestanka radnog odnosa, mora se sklopiti u pisanom obliku i moze biti
sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 78.
1. Na naknadu u slu¢aju ugovorne zabrane natjecanja, prestanak ugovorne zabrane
natjecanja, odustajanje od ugovorne zabrane natjecanja i ugovornu kaznu primjenjuju se
odredbe Zakona o radu koja ureduju ta pitanja.

XI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 79.
1. Poslovnu tajnu Drustva predstavlja svaki podatak kojim Drustvo raspolaze, a koji je
zakonom, drugim propisom, opéim ili drugim aktom nadleznog javnog tijela donesenim na
temelju zakona, opéim aktom Drustva, Pravilnikom o poslovnoj tajni ili posebnom odlukom
predsjednika Uprave, proglaSen poslovnom tajnom.
2. Poslovnom tajnom smatraju se podaci o rezultatima istraZivackog ili konstrukcijskog
rada te svi drugi podaci zbog ¢ijeg bi priop¢avanja neovlastenoj osobi mogle nastupiti §tetne
posljedice za gospodarske interese ili moglo Stetiti ugledu Drustva.
3. Poslovnom tajnom ne mogu se smatrati podaci koji su prethodno, na zakonom utvrden
nacin, bili javno dostupni ili su na propisan nacin ustupljeni drugim osobama izvan Drustva, a
u to vrijeme nisu bili podvrgnuti obvezi Cuvanja tajnosti kao i podaci u svrhu prikrivanja
kaznenog djela, prekoracenja ili zlouporabe ovlasti te drugih oblika nezakonitog postupanja u
Drustvu;
4. Klasificirani (tajni) podatak je onaj koji je nadlezno tijelo Republike Hrvatske, u
propisanom postupku, takvim oznacilo 1 za koji je utvrden stupanj tajnosti, kao 1 podatak
kojeg je Republici Hrvatskoj tako oznac¢enog predala druga drzava, medunarodna organizacija
ili institucija s kojom Republika Hrvatska suraduje.

Clanak 80.
1. Poslodavac i radnici Poslodavca duzni su ¢uvati kao tajnu i podatke:
- koji su se kao poslovna tajna saznali od drugih pravnih osoba,
- koji se odnose na poslove $to ih Poslodavac obavlja za potrebe javnih tijela, ako su
zasti¢eni odgovaraju¢im stupnjem tajnosti.

Clanak 81.
1. Kad je to iz razloga obavljanja poslova Poslodavca nuzno, podatke iz ¢lanka 79. 1 80.
ovoga Pravilnika moze drugim osobama priop¢iti samo osoba koju ovlasti Uprava Drustva:
- uz prethodnu pisanu suglasnost pravne osobe koja je sukladno svom opéem aktu
odredila da se ti podaci smatraju poslovnom tajnom,
- uz prethodnu pisanu suglasnost zainteresirane pravne ili fizicke osobe ako su u pitanju



podaci iz ponuda za natjecaj ili drazbu.

2. U zahtjevu kojim se trazi suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se navesti:
- koji su podaci u pitanju,

- kojoj se osobi oni imaju priopciti,

- koja je osoba ovlastena obaviti takvo priopcenje,

- razlozi zbog kojih je priopéavanje nuzno,

- na¢in na koji ¢e se podaci priop¢iti odnosno koristiti.

Clanak 82.
1. Ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne priopcavanje podataka koji se smatraju
poslovnom tajnom ako se to priop¢avanje obavlja fizickim osobama ili pravnim osobama
kojima
se takvi podaci mogu ili moraju priopcavati:
- na temelju zakona i drugih propisa,
- na temelju ovlasti koja proizlazi iz duznosti koju obavljaju, polozaja na kojem se nalaze
ili radnog mjesta na kojem su zaposleni.
2. Ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne priopcavanje podataka koji se smatraju
poslovnom tajnom na sjednicama, ako je takvo priopéavanje nuzno za obavljanje poslova.
3. Ovlastena osoba koja na sjednici priop¢ava podatke koji se smatraju poslovnom tajnom,
duzna je upozoriti nazoc¢ne da se ti podaci smatraju poslovnom tajnom, a nazocni su duzni
ono
Sto tom prilikom saznaju ¢uvati kao poslovnu tajnu.
4. Ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne priop¢avanje podataka nadleZznim
drzavnim tijelima u svrhu otkrivanja kaznenih djela i njihovog procesuiranja.

Clanak 83.
1. Svaki radnik duzan je ¢uvati podatke i dokumentaciju koji predstavljaju poslovnu tajnu
Poslodavca ili klasificirane (tajne podatke) drzavnih tijela.
2. Svatko je duZan Cuvati poslovnu tajnu i klasificirane podatke drzavnih tijela, bez obzira
na nacin saznanja, pribavljanja odnosno stjecanja mogucnosti uvida u tajne podatke, a
nedvojbeno je da se radi o tajnim podacima.
3. Nacin zastite 1 rukovanja podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu Drustva propisan je
Pravilnikom o poslovnoj tajni, a nain zastite i raspolaganja klasificiranim podacima drZzavnih

tijela provodi se sukladno odredbama Zakona o tajnosti podataka, Zakona o informacijskoj
sigurnosti te ostalim zakonskim i pod zakonskim aktima Republike Hrvatske.

4. Uprava Drustva odredit ¢e ovlaStenu osobu (Savjetnika za informacijsku sigurnost) ili
osnovati posebno tijelo koje ¢e propisivati postupke i procedure zastite podataka koji
predstavljaju poslovnu tajnu 1 klasificiranih podataka drzavnih tijela.

Clanak 84.
1. Za cijelo vrijeme trajanja radnog odnosa kod Poslodavca, a i nakon prestanka rada,
radnik je duzan Cuvati poslovne tajne Poslodavca te ne smije koristiti za svoj ili tudi racun
podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu.
2. Kr$enje odredaba ovog Pravilnika predstavlja osobito teSku povredu obveze iz radnog
odnosa koja je razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.



XII. POSTUPANJE S IZUMIMA I TEHNICKIM UNAPRIJEPENJIMA
Ostvarenje izuma ili tehnickog unaprjedenja

Clanak 85.
1. Ukoliko radnik tijekom rada ili u svezi s radom ostvari izum ili tehni¢ko unaprjedenje
koje je u svezi s djelatnosc¢u poslovanja isto pripada Poslodavcu.
2. Poslodavac moze radniku isplatiti nagradu ¢iju visinu odreduje Poslodavac posebnim
ugovorom.
3. U sluc¢aju da radnik ostvari izum ili tehnicko unaprjedenje koje je u vezi s djelatnoséu
Poslodavca, a isti je izraden izvan rada i nevezano s radom, duzan ga je ponuditi Poslodavcu,
a Poslodavac moze radniku ponuditi poseban ugovor kojim ¢e se utvrditi nagrada za primjenu
izuma ili tehnickog unaprjedenja.

XIII. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu Poslodavcu

Clanak 86.
1. Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.
2. Ako Stetu prouzroci viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
3. Ako se za svakog radnika ne moze pojedina¢no utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao,
smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.
4. Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 87.
1. Visina $tete utvrduje se na osnovi trzi$ne vrijednosti stvari, a ako ove nema, procjenom
vrijednosti oSte¢enih stvari (osnovno sredstvo, Sitni inventar itd.).
2. Visina trziSne vrijednosti oStecene stvari visi se putem prikupljanja ponuda s cijenom.

Regresna odgovornost radnika

Clanak 88.
1. Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos
naknade isplacene tre¢oj osobi.

XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 89.

1. Ugovor o radu prestaje:
a) smrc¢u radnika.



b) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

¢) kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
Poslodavac i radnik drugacije ne dogovore,

d) sporazumom radnika i Poslodavca,

e¢) dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

f) otkazom,

g) odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 90.
1. Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 91.
1. Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.
Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 92.

1. Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdan razlog, u slucaju:

1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,

tehnoloskih 1li organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

2) ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa

zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz) ili

3) ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika)

4) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na

probnom radu).

2. Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti 1 obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

3. Poslodavac, ako je zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih razloga otkazao
radniku, ne smije 6 mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim
poslovima zaposliti drugog radnika.

4. Ako u roku iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka nastane potreba zapoSljavanja zbog
obavljanja istih poslova, Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku
kojemu je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 93.

1. Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci
za to razlog.



Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 94.

1. Poslodavac i radnik imaju opravdan razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog
neke druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogug.

2. Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

3. Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaze
ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog
neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 95.

1. Nisu opravdani razlozi za otkaz:

a) Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede.

b) PodnoSenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili Pravilnika o radu, odnosno
obracanje

radnika nadleznim tijelima drzavne vlasti.

c¢) Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 96.
1. Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je
takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom o radu.

Postupak prije otkazivanja

Clanak 97.
1. Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan
radnika pisanim putem upozoriti na obvezu iz radnog odnosa 1 ukazati mu na moguénost
otkaza za slucaj nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.
2. Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponaSanjem ili radom radnika,
Poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Clanak 98.

1. Otkaz mora imati pisani oblik.
2. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.



3. Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
4. Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Savjetovanje Radnickog vijeéa o otkazu

Clanak 99.
Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan priop¢iti Radnickom
vijecu te je duzan o toj odluci savjetovati se s Radnickim vije¢em, u slucaju, na nacin i pod
uvjetima propisanim zakonom.

Trajanje otkaznog roka

Clanak 100.
1. U slucaju redovitog otkaza ugovora o radu, za odredivanje duljine trajanja otkaznog
roka primjenjuju se odredbe Zakona o radu.
2. Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova.
3. Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada
najmanje 4 sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 101.

1. Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u sluc¢aju kad
Poslodavac otkaze ugovor o radu i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

2. Ako u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava
pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora o radu.

3. O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora

izjasniti u roku od 8 dana od dana dostave ponude.

Otpremnina

Clanak 102.
1. Radnik kojemu Poslodavac otkazuje nakon 2 godine neprekidnoga rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji
se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s
Poslodavcem.
2. Otpremnina se odreduje u iznosu od jedne trecine prosjecne mjesecne place koju je
radnik ostvario u 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada
kod Poslodavca.
3. Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
odredeno druk¢ije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovog ¢lanka ne moze biti ve¢i od
Sest(6) prosjecnih mjese¢nih placa koje je radnik ostvario u tri (3) mjeseca prije prestanka
ugovora o radu.



Kolektivni visak radnika

Clanak 103.
1. Ako bi kod Poslodavca u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za
radom najmanje 20 radnika od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali ugovori o radu
najmanje petorici radnika, provest ¢e savjetovanje s Radnickim vije¢em radi postizanja
sporazuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom rada radnika, na nacin 1
pod uvjetima propisanim Zakonom.
2. U viSak radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ubrajaju se radnici kojima ¢e radni odnos
prestati poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu i sporazumom Poslodavca i radnika
na prijedlog poslodavca.
3. Poslodavac ¢e, u cilju provodenja obveze savjetovanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
Radnickom vijecu u pisanom obliku dostaviti odgovarajuce podatke o razlozima zbog kojih bi
mogla prestati potreba za radom radnika, broju ukupno zaposlenih radnika, broju, zvanju i
poslovima radnika za ¢ijim bi radom mogla prestati potreba, iznosu 1 na¢inu obracuna
otpremnina i drugih davanja radnicima te mjerama koje je poduzeo radi zbrinjavanja viska
radnika.
4. Tijekom postupka savjetovanja s Radni¢kim vije¢em, Poslodavac ¢e razmotriti i
obrazloZiti sve mogucnosti 1 prijedloge koji bi mogli otkloniti namjeravan prestanak potrebe
za radom radnika.

Obavjes¢ivanje u postupku kolektivnog viska radnika

Clanak 104.
1. Poslodavac je duZan o provedenom savjetovanju iz ¢l. 103. ovog Pravilnika obavijestiti
nadleznu javnu sluzbu zapoS$ljavanja i1 dostaviti joj podatke iz ¢l. 103. stavka 3. ovog
Pravilnika,
podatke o trajanju savjetovanja s Radnickim vije¢em, rezultatima i zaklju¢cima provedenog
savjetovanja te priloziti pisano oc¢itovanje Radni¢kog vije¢a, ako mu je ono dostavljeno.

Vracanje isprava i izdavanje potvrde o zaposlenju
Clanak 105.

1. Poslodavac je duZan u roku od 8 dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

2. Poslodavac je duzan u roku od 8 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti
sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog osiguranja i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

3. Osim podataka iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka u potvrdi se ne smije naznaciti nista Sto bi
radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu.



XV. ODGOVORNOST ZA POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 106.
1. Svaki se radnik s potpisom ugovora o radu obvezuje uredno, stru¢no i savjesno
izvrSavati svoje obveze utvrdene ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom, aktima
Poslodavca i zakonima.
2. U slucaju neobavljanja radnih obveza na uredan, strucan i savjestan nacin, radnik
odgovara za povredu radne obveze odnosno povredu odredaba ugovora o radu.

Vrste povreda obveza iz radnog odnosa

Clanak 107.
1. Povrede radnih obveza mogu biti: lakse, teZe i osobito teske.

Clanak 108.

1. Lakse povrede obveza iz radnog odnosa su:

a) Nepostivanje odredaba Odluke o radnom vremenu (zaka$njavanje, napustanje radnog
mjesta, neopravdani odlazak s radnog mjesta)

b) Neuredno vodenje spisa, obrade podataka, druge dokumentacije koja je povjerena
radniku

c) Izbivanje sa svog radnog mjesta u drugim prostorima Poslodavca dulje od uobicajenog
(prosjecnog) potrebnog vremena za obavljanje posla

d) Druge povrede koje su odredene kao lakse ostalim aktima Poslodavca.

Clanak 109.
1. TeZe povrede obveza iz radnog odnosa su:
a) KrSenje obveze iz ugovora o radu
b) KrSenje propisa o zastiti na radu
c¢) KrSenje propisa i nepoduzimanje mjera radi zastite radnika, zastite sredstava rada i
zivotne okolnosti
d) Neizvrsavanje pravomo¢ne sudske odluke u svezi radnog odnosa
e) Namjerno ometanje u radu drugih radnika ili odbijanje poslovne suradnje s njima
) Grubo, nedoli¢no ponasanje prema ostalim radnicima, strankama,
poslovnim partnerima
g) Neovlasteno iznoSenje sredstava za rad ili druge imovine Poslodavca izvan radnih
prostorija
h) KoriStenje sredstava za rad ili druge imovine Poslodavca u privatne svrhe
1) Neopravdano nenoSenje sluzbenih, radnih odijela ili neuredno nosenje ili
odrzavanje sluzbenih ili radnih odijela, neisticanje identifikacijske kartice na
vidnome mjestu
J) KrSenje odredaba Poslovnika Drustva
k) Neprovodenje, krSenje, neizvrSavanje donesenih akata Drustva
1) NaruSavanje ugleda Drustva
m) Nano$enje materijalne Stete, odnosno prouzro¢ene manjka u visini do 5.000,00 kn
n) PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje



0) Nepostivanje odredaba Odluke o radnom vremenu (ucestalo zakasnjavanje,
prijevremeni odlazak s radnog mjesta, neopravdani odlazak s radnog mjesta) vise

od tri puta

p) Neopravdani izostanak s posla do tri radna dana u kalendarskoj godini

r) Dolazak na radno mjesto pod utjecajem

alkohola, konzumiranje alkohola na radnom mjestu

s) Opetovano pocinjenje laksih povreda obveza iz radnog odnosa

§) Nepravovremeno obavjestavanje Poslodavca o promjeni adrese stanovanja ili broja
telefona ili mobitela, samo ako je time poslodavcu nanijeta Steta

t) Neopravdano neodazivanje radnika izvanrednom nadzornom lije¢nickom pregledu
u) Nepravovremeno obavjeStavanje neposrednog rukovoditelja odnosno o prestanku
privremene nesposobnosti za rad i 0 tome ne dostavljanje

dokaza

v) Zlouporaba koriStenja sluzbenog vozila.

z) Postupanje suprotno Etickom kodeksu Drustva

7) Druge povrede koje su odredene kao teZe ostalim aktima Poslodavca.

Clanak 110.
1. Osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa su:
a) NeizvrSavanje, nesavjesno, nemarno, nepravovremeno izvrsavanje radnih i drugih
obveza ili odbijanje izvrSenja naredbe neposrednog rukovoditelja
b) Opetovano konzumiranje alkohola , opetovani dolazak na radno
mjesto pod utjecajem alkohola, opetovano konzumiranje alkohola na radnom
mjestu
c) Posjedovanje droge, dolazak na radno mjesto pod utjecajem droge, uzimanje droge
na radnom mjestu, neovlastena prodaja, nudenje na prodaju droge, davanje droge
drugome
d) IzvrSenje povrede radne obveze koja u sebi sadrzi obiljezje djela opisanog
Kaznenim zakonom RH
e) NanoSenje materijalne Stete, odnosno prouzroc¢enje manjka u visini ve¢oj od 5.000
kuna na vise
f) Odavanje poslovne tajne
g) Napustanje radnog mjesta, bez dozvole rukovoditelja, samovoljan
prestanak rada na radnom mjestu
h) Neopravdani izostanak s posla viSe od tri radna dana uzastopno u kalendarskoj godini
1) Izazivanje nereda, tuce u sluzbenim prostorijama Drustva
J) Zlouporaba poloZaja, prekoracenje ovlastenja
k) Opetovano pocinjenje tezih povreda obveza iz radnog odnosa
1) Grubo narusavanje ugleda Drustva
m) Zlouporabe vezane uz manipulaciju gorivom, neovisno o iznosu Stete
n) Druge povrede koje su aktima Poslodavca odredene kao osobito teske.

Clanak 111.

1. Za povrede obveza iz radnog odnosa Poslodavac moze donijeti:
- upozorenje na obveze iz radnog odnosa,

- redoviti otkaz ugovora o radu,

- otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora,

- izvanredni otkaz ugovora o radu.



Clanak 112.
1. Uz navedeno iz ¢lanka 111. Poslodavac moze izreci i novcanu kaznu.
2. Novcana kazna moze se izre¢i u iznosu od najvise 20% mjesecne radnikove place u
trajanju od jednog do Sest mjeseci.
3. Visina i trajanje novc¢ane kazne odreduje se ovisno o tezini povrede radne obaveze.
4. Naplata nov¢ane kazne provodi se na temelju konacne odluke o izre¢enoj mjeri.

Clanak 113.

1. Postupak utvrdivanja odgovornosti za povrede obaveza iz radnog odnosa provodi Sluzba
Pravnih i op¢ih poslova na prijedlog nadredenih rukovoditelja.

2. Sluzba iz st. 1. ovog ¢lanka predlaze, a odluku donosi Predsjednik Uprave, odnosno u
slu¢aju njegove odsutnosti osoba koju on opunomoéi.

3. Sluzba iz st. 1. ovog ¢lanka provodi postupak o ocjeni zahtjeva za zastitu prava radnika i
predlaze odluku koju donosi Uprava Drustva.

XVI. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 114.
1. Postupak u svezi s ostvarenjima prava i obaveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom provodi Sluzba pravnih i opéih poslova.
2. Sluzba iz st. 1. ovog ¢lanka predlaze, a Odluku o pravima i obavezama iz radnog odnosa
donosi Uprava, odnosno u slu¢aju njegove odsutnosti osoba koju on opunomoci.
3. Sluzba iz st. 1. ovog ¢lanka provodi postupak o ocjeni zahtjeva za zastitu prava radnika i
predlaze odluku koju donosi Uprava Drustva.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 115.
1. Na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu te odluka donesenih u postupcima zastite
prava iz radnog odnosa, primjenjuju se na odgovarajuci nacin odredbe o dostavi Zakona o
parni¢nom postupku.

Sudska zaStita prava iz radnog odnosa

Clanak 116.
1. Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja
za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.
2. Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije
Clanak 117.

1. Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju



rada i radnih uvjeta.

2. Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim
zakonima.

3. Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

4. Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljedec¢ih osnova:
rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

5. Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje
uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

6. Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
tezu povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 118.
1. PonaSanjima koja mogu uzrokovati uznemiravanje u smislu ¢lanka 126. ovog Pravilnika
smatraju se osobito, ali ne i iskljucivo:
- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,
- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,
- uznemiravajuci telefonski pozivi,
- upotreba neprili¢nih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju.

Clanak 119.
1. Prije stupanja na rad radnika se upoznaje s propisima koji ureduju zastitu dostojanstva i
njegovim pravima u slu¢aju uznemiravanja te s obvezom primjerenog ponasanja i nac¢inima
postupanja kojima se izbjegava uznemiravanje.
2. Svi radnici duzni su pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta ponasati se 1
postupati na na¢in kojim ne uznemiravaju druge radnike te su duzni sprijeciti uznemiravanje i
0 uznemiravanju obavijestiti osobu koju je za to ovlastio Poslodavac.

Clanak 120.
1. Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zaStitu dostojanstva radnika.
2. Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZna je, $to je moguce prije, a najkasnije
u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu 1 poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slu¢aju radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoyji.

Clanak 121.
1. Osoba koja je osim poslodavca ovlastena primati 1 rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika (dalje: ovlaStena osoba) duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi
s njom provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.
2. Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze saslusavati podnositelja prituzbe, svjedoke,



osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala,
obaviti suocenje, obaviti ocevid te prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati
osnovanost prituzbe.

Clanak 122.
1. O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlastena osoba ¢e
sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljesku.
2. Zapisnik Ce se u pravilu sastaviti prilikom sasluSanja svjedoka, podnositelja prituzbe i
osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala te u sluc¢aju
njihovog suocenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.
3. U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazo¢ne upozorila da su svi
podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni te da ih je upozorila na
posljedice odavanja te tajne.
4. SluZbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili prikupljanju drugih
dokaza. Sluzbenu biljesku potpisuje ovlastena osoba i zapisnicar koji je biljesku sastavio.

Clanak 123.
1. Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj
ce:
a) utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,
b)utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.
2. U slucaju iz podstavka a) stavkal., ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve
¢injenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.
2. U odluci iz stavka 2. ovoga ¢lanka ovlastena ¢e osoba predloziti nadleznom tijelu
Poslodavca da osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala
izrekne mjeru zbog povrede radne obveze iz ¢l. 110. te predloziti poduzimanje drugih mjera
koje su primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja.
3. U slucaju iz podstavka b) stavka 1., ovlastena osoba ¢e odbiti prituzbu podnositelja
zahtjeva.

Clanak 124.
1. Nadlezno tijelo Poslodavca ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene
osobe poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slucaju radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja te osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izre¢i
odgovaraju¢u mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 125.
1. Ako Poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprje€avanje uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

XVII. ORGANIZACIJA RADA

Clanak 126.

1. Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih i radnih dijelova koji su u
funkciji ekonomicnog i racionalnog gospodarenja, razvoja Drustva i stjecanja dobiti.

2. Organizacijski i radni dijelovi Drustva su oblik povezivanja poslova koje obavljaju
pojedini radnici, metoda rada, organizacijskih radnih postupaka kojima se omogucava
nesmetano i svrsishodno obavljanje djelatnosti Poslodavca.



3. Organizacijski ustroj i organizacijske promjene radi ostvarivanja ciljeva iz stavka 1. i 2.
ovog Clanka u isklju¢ivoj su nadleznosti Poslodavca.

Poslodavac , odnosno osobe koje je poslodavac ovlastio (rukovoditelji ) vode poslove i
organizaciju procesa rada.

Broj izvrsitelja odreduje poslodavac prema potrebama procesa rada.

Clanak 127.
1. Obveza je Poslodavca da dobrom organizacijom obavljanja poslova iz djelatnosti
osigura zastitu zdravlja i osobnosti radnika.
2. Obveza je radnika da svoje usluge rada uvijek podredi organizacijskim zahtjevima
kojima se ostvaruju ciljevi poslovanja.

Clanak 128.
Obveza je nadredenih radnika Poslodavca da vode brigu o svojim suradnicima - radnicima,
da poznaju njihova zaduzenja, da nadziru njihov rad i da davanjem potrebnih uputa olakSaju
obavljanje poslova.

Clanak 129.
1. Nadredeni radnik odgovara za posljedice izdanih naloga.
2. Nadredeni radnik svojim osobnim ponaSanjem i svojim uspjesima u radu mora biti uzor
1 na taj nacin zadobiti poStovanje u DruStvu. Tim zahtjevima mora podrediti svoje ophodenje s
radnicima i na¢in ponaSanja te po potrebi i stegovnim mjerama osigurati obavljanje djelatnosti
Poslodavca.

Clanak 130.

1. Radi odrzavanja dobrih odnosa u Drustvu, od svakog se radnika ocekuje da ¢e prije nego
Sto zatraZi pomoc¢ od institucija izvan DrusStva protiv drugog radnika ili protiv samog DruStva
traZiti posredovanje neposrednog rukovoditelja ili Uprave Drustva.

XVIIL. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Pravo na sudjelovanje u odlucivanju

Clanak 131.
1. Radnici imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima te interesima, na nacin i pod uvjetima propisanim
Zakonom.,

Pravo na izbor Radnickog vijec¢a

Clanak 132.
1. Radnici imaju pravo izabrati na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem,
Radnicko vijece koje ¢e ih zastupati kod poslodavca u zastiti i promicanju njihovih prava i



interesa.
2. Postupak utemeljenja Radnickog vijeca pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje
20% radnika zaposlenih kod Poslodavca.

Broj ¢lanova Radnickog vije¢a

Clanak 133.
1. Broj ¢lanova Radnic¢kog vijeca utvrduje se u skladu sa Zakonom prema broju radnika
zaposlenih kod Poslodavca.

Izborno razdoblje

Clanak 134.
1. Radnicko vijece se bira na izborno razdoblje od 4 godine.
2. Izbori se redovito odrzavaju u razdoblju od 1. ozujka do 31. svibnja.

Biracko pravo

Clanak 135.
1. Pravo da biraju i da budu birani imaju svi radnici zaposleni kod Poslodavca.
2. Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nemaju ¢lanovi upravnih i nadzornih organa Poslodavca
i ¢lanovi njihovih obitelji te radnici ovlasteni da zastupaju Poslodavca u odnosu na kod njega
zaposlene radnike.
3. Odredba stavka 2. ovoga ¢lanka ne odnosi se na predstavnike radnika u organima
Poslodavca.
4. Izborni odbor utvrduje listu radnika koji imaju birac¢ko pravo.

XIX. POSEBNE ODREDBE
Sindikalna ¢lanarina

Clanak 136.
1. Na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu pisanu suglasnost radnika -
¢lana sindikata, Poslodavac je duzan obracunavati i iz place radnika ustezati sindikalnu
¢lanarinu
te je redovito upladivati na racun sindikata.

Postupak donoSenja Pravilnika o radu



Clanak 137.

O donoSenju Pravilnika o radu Poslodavac se mora savjetovati sa Radnickim vije¢em, ako nema
Radnickog vijeca sa Sindikatom Drustva.

Pravilnik o radu mijenja se i dopunjuje na nacin propisan Zakonom za njegovo donosenje.

XX PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 138.

Svi akti Poslodavca koji se primjenjujui vezani su uz ovaj Pravilnik o radu a nisu sa njima uskladeni,
ostaju na snazi i biti ¢e uskladeni u roku od 3 mjeseca od stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

Op¢i akti koji se navode u ovom Pravilniku o radu a do donosenja ovog Pravilnika nisu doneseni, biti
¢e doneseni u roku od 3 mjeseca od stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

Clanak 139.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom roka od 8 dana od objave na oglasnoj plo¢i i internetskoj
stranici Drustva.

DIREKTOR

Mario Klasié¢



