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DRUSTVA U VECINSKOM VLASNISTVU JLP(R)S ZA RAZDOBLJE 2021 .- 2022 .
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NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: Komunalac d.o.o. , Mate Lovraka 30, Garesnica, Hrvatska
OIB: 27917254847

OSNIVAC: Grad Garegnica, Opcina Berek, Opcina Hercegovac, Op¢ina Velika Trnovitica
PRAVNI STATUS: Drustvo s ograni¢enom odgovornoééu d.o.o.

Djelatnost: Komunalne djelatnosti

ODGOVORNA OSOBA: Drazen Bengez

Drustvo je duzno sastavljati svoja financijska izvjes¢au skladu | 1. Sastavljanje i objava

sa standardima financijskog izvje3¢ivanja, posebnim propisima, financijskih izvjeséa prema
Zakonu o racunovodstvu te Zakonom o trgovackim drustvima propisanim pravilima za 2020.
vodeci pri tome racuna o suvremenim medunarodnim i2021.g.

tendencijama u financijskom izvjes¢ivanju kao i o zahtjevima
trzista. Financijska izvje$¢a Drustva su duzna objavljivatii na
svojim internetskim stranicama.

30.06.2021
30.06.2022

Javna objava

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Ankica Vida,

Osobaza
informiranje,
043532 140,
info@komunalac-
garesnica.hr,
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nepravilnostima

2. Objava financijskih izvjes¢a | 30.07.2021 Objavljena Nisu Ankica Vida,
na sluzbenoj int. stranici 30.07.2022 financijska potrebna Osobaza

izvjeS¢a na dodatna informiranje,

sluzbenoj financijska | 043531060,

internetskoj sredstva info@komunalac-

stranici garesnica.hr,
VlasniCka struktura - Drustvo treba uciniti javno dostupnim 3. Objava podataka o Najkasnije pet radnih | Objava na Nisu Ankica Vida,
potpuni popis svojih lanova, a ako se radi o dioni¢kom drugtvu, vlasni¢koj strukturi dananakon nastale | sluzbenoj potrebna Osobaza
tada i popis dioniCara s brojem i rodom dionica, kao i popis promjene internetskoj dodatna informiranje,
imatelja bilo kojih drugih vrijednosnih papira izdanih od strane stranici financijska | 043531060,
toga drustva, a koji mogu biti od zna¢enja za promjene u sredstva info@komunalac-
vlasniCkoj strukturi. Popis bi drustvo trebalo javno objaviti garesnica.hr,
najkasnije pet radnih dana nakon nastale promjene.
Potrebno je uspostavljanje i/ili jacanje sustava financijskog 4. Primjena zahtjeva Okvira | Kontinuirano Uspostavljena/ | Potrebna DraZen Bengez,
upravljanja i kontrole na takav nacin kako je uredeno Zakonom | za razvoj sustava unutarnjih | 31.03.2021. revidirana mapa | dodatna Direktor,
o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru i Zakonom o kontrola prema Pravilnikuo |31.03.2022. procesa, Upitnik | financijska |[043531060,
fiskalnoj odgovornosti. Treba osigurati stalnu primjenu svih razvoju sustava unutarnjih 31.03.2021. o funkcioniranju | sredstvaza |info@komunalac-
predvidenih kontrolnih mehanizama koji bi trebali osigurati kontrola 31.03.2022. sustava savjetovanje | garesnica.hr,
kontrolu i nadzor nad poslovnom djelatnoscu i poslovnim unutarnjih u podrucju
upravljanjem, u svrhu sprie¢avanja korupcije, uklju€ujuci kontrola, sustava
jaCanje kontrolnih mehanizama, vezano uz procjenu, lzviesce o unutarnjih
prepoznavanje te ublazavanje rizika. upravljanju kontrola

rizicima,

Godisnje

izvjesce o
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1.4 | Potrebno je uspostavljanje i/ili ja¢anje unutarnje revizije na
takav nacin kako je uredeno Zakonom o sustavu unutarnjih
kontrola u javnom sektoru, Pravilnikom o unutarnjoj reviziji u
javnom sektoru i Kodeksom strukovne etike unutarnjih revizora
u javnom sektoru. Treba osigurati integritet revizijskih procesa,
od revizora i raCunovoda traziti da djeluju konzistentno i u
skladu s pravilima revizijskog djelovanja u sluéaju sumnje o
postojanju prijevare i korupcije.

Drustvo nije
obvezno
uspostaviti
unutarnju
reviziju
sukladno
Pravilniku o
unutarnjoj
reviziji u javnom
sektoru.

Potrebno je uspostavljanje i/ili jatanje tzv. revizorskih odbora Drustvo nije
koji prate postupak financijskog izvies¢ivanja, prate obvezno
djelotvornost sustava unutarnjih kontrola, upravljanje rizicima, uspostaviti
unutarnju reviziju te prate obavljanje zakonske revizije Revizorski
godidnjih financijskih izvjestaja. odbor sukladno
Zakonu o
reviziji.
Implementacija samoprocjene procesa rada i organizacije u 5. Popunjavanje 31.03.2021 Upitnik o Nisu Mario Krizan,
svrhu unapredenja funkcioniranja sustava unutarnjih kontrola. dokumentacije u sklopu izjave | 31.03.2022 funkcioniranju | potrebna Osobaza
Kao obrazac moZe posluziti Upitnik o fiskalnoj odgovornostiza |o fiskalnoj odgovornosti i sustava dodatna nepravilnosti,
trgovacka drustva i druge pravne osobe utvrdene u registru predaja osnivacu unutarnjih financijska | 043531060,
trgovackih drustava i drugih pravnih osoba obveznika davanja kontrola sredstva info@komunalac-
Izjave o fiskalnoj odgovornosti (Prilog 2.b), koji je sastavni dio garesnica.hr,
Uredbe o sastavljanju i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti i
izvjestaju o primjeni fiskalnih pravila.
Postojanje obveze izrade godidnjih planova rada za sve 6. l1zrada godi3njeg plana za 31.12.2021 Godisnji plan Nisu DraZen Bengez,
strukture odredene smjernicama 1.1.3, 1.1.4,, 1.1.5, 2.1.2i 2.2.5. | razvoj sustava unutarnjih 31.12.2022 razvojasustava |potrebna Direktor,
kontrola unutarnjih dodatna 043531060,
kontrola financijska | info@komunalac-
sredstva garesnica.hr,
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Trgovacka drustva u vecinskom vlasnistvu JLPRS imaiju slobodu
samostalno izabrati svoje unutarnje organizacijsko ustrojstvo
korporativnog upravljanja, s tim da, osim glavne skupstine i
uprave, mogu imati nadzorni odbor. Trgovacko drustvo moze
statutom odrediti da umjesto uprave i nadzornog odbora ima
upravni odbor. Drustva kapitala mogu umjesto uprave ustrojiti
upravne odbore sastavljene od izvrénih i neizvrénih direktora,
kao jedinstvena tijela koja vode poslove i nadziru poslovanje
trgovackog drustva.

7.lzrada godisnjeg plana rada
Sluzbenika za informiranje

Povjerenika za etiku

9. Pracenje i primjena propisa
te uskladivanje akata

8. Izrada godisnjeg plana rada

31.12.2021
31.12.2022

31.12.2021
31.12.2022

Kontinuirano

Godisnji plan
rada Sluzbenika
za informiranje

Godisnji plan
rada
Povjerenika za
etiku

Akt koji to
definira

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Ankica Vida,
Osoba za
informiranje,
043531060,
info@komunalac-
garesnica.hr,

Gordana Pernar,
Povjerenik za
Eticki Kodeks,
043531060,

Drazen Bengez,
Direktor,
043531060,
info@komunalac-
garesnica.hr,
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Izbor ili imenovanje ¢lanova nadzornog odbora i neizvrénih
direktora. S obzirom na to da ¢lanovi nadzornog odbora i
neizvréni direktori koji su ¢lanovi upravnog odbora drudtva
trebaju udovoljavati odgovaraju¢im standardima glede
obrazovanja i profesionalnog iskustva, imati visoke moralne
standarde i biti u mogucnosti odvojiti potrebno vrijeme za
obnasanje funkcije ¢lana nadzornog odbora. Sve kandidature za
€lanove nadzornog ili upravnog odbora koji se biraju na
skupstini trebale bi biti javno objavljene na internetskim
stranicama drustva, najkasnije s danom objave oglasa za
sazivanje glavne skupstine na kojoj se biraju, potkrijepljene
njihovim Zivotopisom i dostatnim podacima za donosenje
pravilne odluke o izboru. Pri objavi kandidatura potrebno je
uzeti u obzir vaZzece propise u podrucju zastite osobnih
podataka.

10. Pracenje i primjena
propisa te uskladivanje akata

Kontinuirano

Akt koji to
definira

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Drazen Bengez,
Direktor,
043531060,
info@komunalac-
garesnica.hr,

Sukob interesa ¢lanova nadzornog odbora 11. Donosenje etickog 31.12.2021 Potpisane izjave | Nisu Drazen Bengez,
kodeksa o sukobu interesa osprje€avanju | potrebna Direktor,
¢lanova nadzornog odbora sukoba interesa | dodatna 043531060,
financijska | info@komunalac-
sredstva garesnica.hr,
Sukob interesa ¢lanova uprave 12. 1zrada i potpisivanje izjave | 31.12.2021 Potpisane izjave | Nisu DraZen Bengez,
o sprjeCavanju sukoba osprje€avanju | potrebna Direktor,
interesa / ili o posjedovanju sukoba interesa | dodatna 043531060,
vlasnickih udjelai o €lanstvu financijska | info@komunalac-
u upravama drugih institucija sredstva garesnica.hr,
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Potrebno je definiratii objaviti u formi vodica (ili smjernica) ili [ 13. Objava Etickog kodeksa i Objavljen Eti¢ki | Nisu Gordana Pernar,
ugraditi u Pravilnike o unutarnjem redu, specifiéne vrijednosti i upoznavanje zaposlenika s kodeks potrebna Povijerenik za
pravila za prevenciju korupcije i osiguranje profesionalnog pravilima dodatna Eticki Kodeks,
ponasanja u vezi sa: darovima i naknadama od poslovnih financijska [043 531060,
partnerai poslovnim partnerima; upravljanjem sredstvima sredstva

Organizacie; povjenjivoscu I neprisiranodty; mogucnoSty 14. Izrada i donosenje Etickog | 31.12.2021 Etidki kodeks | Nisu Gordana Pernar,
obavljanja dodatnog posla (izvan radnog vremena); S . :

e 5 s o ) . .. .. | kodeksa/aZuriranje kodeksa potrebna Povjerenik za
razdvajar'uem privatnih : po.slovm? mterersa i sl,, a koja pravila bi dodistis Etiki Kodeks,
se c.)dnosrla’na osobe koje nisu duzZnosnici prema Zakonu o financijska | 043531060,
sprjeavanju sukoba interesa. s
Uvodenje obveze potpisivanja ,izjave o povjerljivosti i 15. Donosenje Odluke o Do 31.sijeCnjaza Donesena Nisu Mario Krizan,
nepristranosti“ za zaposlenike zaposlene na radnim mjestima obvezi potpisivanjaizijaveo | tekuéu godinu Odluka o obvezi | potrebna Osobaza
koja su, analizom i procjenom rizika, ocijenjena visokim povjerljivosti i nepristranosti potpisivanja dodatna nepravilnosti,
stupnjem rizika na korupciju (npr. za sudionike postupaka javne |za zaposlenike zaposlene na povjerljivostii [financijska |043531060,

radnim mjestima koja su nepristranosti | sredstva info@komunalac-

nabave, izdavanja dokumenata kojima se ostvaruju odredena
prava, itd.). Izjava kojom zaposlenici pod materijalnom i
kaznenom odgovornoscu potvrduju da su u prethodnoj godini
svoje poslove obavljali u skladu s vaZe¢im pravnim propisima te
da e u tekucoj godini postupati u skladu s njima, potpisuje se
poCetkom svake godine, a najkasnije do 31. sijeénja. Takoder je
potrebno navesti tko je odgovoran za provjeru vjerodostojnosti
izjave te postoje li okolnosti koje utjeu na nepristranost i kakve
su posljedice u odnosu na odluku koja je donesena u okolnosti u
kojima nije osigurana nepristranost.

analizom i procjenom rizika
procijenjena visokim
stupnjem rizika na korupciju
(npr.za sudionike postupaka
Javne nabave, izdavanja
dokumenata kojima se
ostvaruju odredena pravai
dr.)

garesnica.hr,
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Trgovacka drustva u veéinskom vlasnistvu JLP(R)S kao
obveznici primjene Zakona o pravu na pristup informacijama,
duZna su polugodisnje i godinje objavljivati u otvorenom obliku
(excel tablica) podatke o sponzorstvima i donacijama (u noveu ili
dobrima i uslugama), koji sadrze sljedece informacije: korisnik
sponzorstva ili donacije (ime i prezime/naziv pravne osobe,
adresa/sjediste, OIB za pravne osobe), datum donacije, iznos
odnosno procijenjeni iznos donacije, opis, a koje su dodijelila
fizickim i pravnim osobama (uzimajuci u obzir nacela otvorenih

podataka).

Potrebno je donijeti i medu zaposlenicima objaviti ,eti¢ki
kodeks kojim se utvrduju vrste i postupak provedbe

disciplinskih mjera koje se mogu poduzeti kad postoji kréenje pravilima

politike, procedure ili pravila eti¢koga ponasanja, a radi
podizanja razine informiranosti o postavljenim zabranama te
kako bi se razvila svijest o problematici i posljedicama
nepropisnog ponasanja.

kodeksa

16. Objavai azuriranje
podataka o sponzorstvima i
donacijama

17. Objava Etickog kodeksa i
upoznavanje zaposlenika s

18. Izrada i donosenje Eti¢kog

Kontinuirano,

polugodisnje/godisnje

lzvrieno31.12.2020.

31.03.2021

Objavljeni
registar
sponzorstava i
donacija na
sluzbenim
internetskim
stranicama

Objavljen Eticki
kodeks

Eticki kodeks

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Ankica Vida,
Osobaza
informiranje,
043531 060,
info@komunalac-
garesnica.hr,

Gordana Pernar,
Povjerenik za
Eti¢ki Kodeks,
043531060,

Gordana Pernar,
Povjerenik za
Eticki Kodeks,
043531060,
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Potrebno je imenovati povjerenika za etiku, kao osobu 19. Imenovanje Povjerenika | lzvrseno/31.12.2021 | Odluka o Nisu Drazen Bengez,

zaduZenu za primanje prituzbi zaposlenika, gradana i drugih za etiku imenovanju potrebna Direktor,

osoba u vezi s neeti¢nim i, moguce, koruptivnim ponasanjem Povjerenikaza |dodatna 043531060,
zaposlenika, te za promoviranje eti¢kog postupanja u etiku financijska | info@komunalac-
medusobnim odnosima zaposlenika i odnosa prema gradanima, sredstva garesnica.hr,

korisnicima usluga,

Implementacija samoprocjene procesa rada i organizacije u 20. Ispunjavanje upitnika o 31.03. tekuce godine | Popunjeni Nisu Ankica Vida,
svrhu unaprjedenja integriteta. Kao obrazac mogu posluziti funkcioniranju sustav za prethodnu godinu | upitnik o potrebna Osobaza
dostupni Upitnici za samoprocjenu integriteta, koji su sastavni | unutarnjih kontrola funkcioniranju |dodatna informiranje,
dio Naputka za izradu godi$njeg izvjeséa o sustavu unutarnjih sustava financijska |043531 060,
financijskih kontrola (,Narodne novine®, broj 3/11). unutarnjih sredstva info@komunalac-

kontrolau garesnica.hr,

sklopu

popunjavanja i

predaje izjave o

fiskalnoj

odgovornosti

Do kraja poslovne godine na svojoj internetskoj stranici 21. Izradai objava kataloga 31.12.2021 Objavljeni Nisu Ankica Vida,
potrebno je objaviti kalendar vaznih dogadaja koji se oekujuu | informacija vaznih dogadaja | 31.12.2022 katalog potrebna Osobaza
narednoj poslovnoj godini (npr. predvideni datum objave informacija dodatna informiranje,
financijskih izvjeStaja, datum odrZavanja glavne skupstine vaznih financijska | 043531060,
drustva, datum isplate dividende i sl.) dogadaja sredstva info@komunalac-
garesnica.hr,
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2.2 | Potrebno je definirati i na mreznoj stranici drustva objaviti: 22. |zradai usvajanje 31.12.2021 Objavljeni Potrebna Ankica Vida,
| viziju i misiju; opce i posebne ciljeve za sljedece trogodisnje Strateskog plana za Strateskiplan |dodatna Osoba za
razdoblje; osnovne organizacijske vrijednosti i osnovne principe | trogodisnje razdoblje te na sluzbenoj financijska | informiranje,
u pogledu odnosa sa trecim stranama (korisnici usluga, njegava objava na sluzbenoj internetskoj sredstvaza |043531060,
dobavljadi, drzava i drugi partneri). internetskoj stranici drustva stranici drustva |uslugu info@komunalac-
izrade garesnica.hr,
strateskog
plana
Objavljivanje informacija vezano uz postupak javne nabave 23. Objava informacija o Kontinuirano Objavljenii Nisu Ankica Vida,
sukladno vazecim propisima. U sluéaju nabave robe iznad postupcima javne nabave azuriran Plan potrebna Osobaza
20.000,00 kuna, te radova iznad 100.000,00 kuna narucitelji i nabave, registar | dodatna informiranje,
ponuditelji trebaju potpisati ,izjava o integritetu” kojom svi ugovora,akto |financijska |043531 060,
ponuditelji i naruCitelji pisano jam¢e korektnost u postupku, nabavi, popis sredstva info@komunalac-
kao i izostanak bilo kakve zabranjene prakse u vezi s postupkom gospodarskih garesnica.hr,
nadmetanja (radnja koja je korupcija ili prijevara, nudenje, subjekata s
davanje ili obe¢avanje neke neprili¢ne prednosti koja moze kojima
utjecati na djelovanje nekog zaposlenika) te izrazavaju narucitelj ne
suglasnost s provedbom revizije cijeloga postupka od strane smije sklapati
neovisnih stru¢njaka i prihva¢anjem odgovornosti i odredenih ugovore
ankeljatiigovarhe keane. benndetni stiaxussvoral ollkose |, o o o st andbont |SiiEEBE Akt o provedbi | Nisu Ankica Vida,
krse pravila. Takoder, op¢i uvjeti nabave trebaju sadrzavati B _—
klauzulu ,integritet” koji ¢e se primjenjivati na sve javne nabave o S SR P ks
! " | gdje su ponuditelji u sklopu nabave dodatna informiranje,
svoje ponude duzni prilozZiti financijska | 043531060,
izjavu o integritetu sredstva info@komunalac-

garesnica.hr,
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Proaktivno objavljivati informacije, kako je uredeno Zakonom o | 25. Objava: - propisa koji se Kontinuirano Objave na Nisu Ankica Vida,

pravu na pristup informacijama i podrednim aktima. odnose na poslovanje drustva sluzbenim potrebna Osoba za
- opcih akata i sluzbenih internetskim dodatna informiranje,
dokumenata drustva - stranicama financijska [043531 060,
ustrojstva organizacije i drustva sredstva info@komunalac-
imenai prezimena te garesnica.hr,

kontakata voditelja jedinica -
financijskih planova i planova
poslovanja - financijskih
izvjeSc€a i izvjesca o provedbi
planova - planova nabava i
registara ugovora o nabavi te
informacija o postupcima
nabave - informacija vezano
uz zaposljavanje -informacije
o bespovratnim sredstvima,
sponzorstvima, donacijama i
drugim pomoéima - ostale
informacije
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5 | Za razliku od prijma u drzavnu sluzbu i upravna tijela JLP(R)S, 26. Objavljivanje informacija | Kontinuirano Objave na Nisu Ankica Vida,
trgovacka drustva i vlasnistvu JLP(R)S nemaju zakonsku obvezu | o slobodnim radnim mjestima, sluzbenim potrebna Osoba za
raspisivanja javnog natje€aja, provodenja testiranja/razgovora |javnih natjecaja, odluka o internetskim dodatna informiranje,

s kandidatima, donosenja odluke/rjesenja o odabiru kandidata, |odabiru kandidata, obavijesti stranicama financijska |043531 060,

niti obavjestavanja kandidata o rezultatima eventualno o rezultatima natje¢aja drustva sredstva info@komunalac-
| provedenog natjecajnog postupka. Takva trgovacka druétva, garesnica.hr,

kao poslodavci, stoga slobodno odlu¢uju na koji ¢e nacin
provesti postupak zaposljavanja i odabira zaposlenika, §to zbog
specifi€nog poloZaja ovih drustava izaziva nezadovoljstvo
gradana i budi sumnju u pogodovanje odabranim kandidatima
koji su nerijetko u nekoj vrsti privatnog ili eventualno
prethodnog poslovnog odnosa s osobama koje u tim trgovackim
drustvima imaju ovlast donosenja odluka. Slijedom navedenog,
predlaZe se pored sistematizacije radnih mjesta s jasno
predvidenim brojem izvrsitelja na svakom radnom mjestu i
uvjeta koje radnici na istima moraju ispunjavati u internim
aktima, urediti i naCin oglasavanja slobodnih radnih mjesta,
kako bi ista bila dostupna svim zainteresiranim gradanima pod
jednakim uvjetima, ali i kojima ce se detaljno urediti i sam
postupak i naCin odabira kandidata nakon objavljenog javnog
natjecaja, omogucujuci tako maksimalnu transparentnost u
postupcima zaposljavanja.

Potrebno je imenovati sluzbenika za informiranje, kao osobu 27.Imenovanje Sluzbenika za |lzvrseno Qdlukao Nisu Drazen Bengez,
mjerodavnu za rjeavanje ostvarivanja prava na pristup informiranje i objava imenovanju potrebna Direktor,
informacijama, obavljanje poslova rje3avanja pojedinacnih podataka na internetskim Sluzbenikaza |dodatna 043531060,
zahtjeva i redovitog objavljivanja informacija. stranicama drustva informiranje, financijska | info@komunalac-
Objavljeni sredstva garesnica.hr,
podacio
Sluzbeniku za
informiranje
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Odredbom ¢lanka 67. stavka 1. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine", br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15,123/17, 98/19) propisano je da sve pokretne i
nepokretne stvari te imovinska prava koja pripadaju jedinici
lokalne, odnosno podruéne (regionalne) samouprave ¢ine
njezinu imovinu. Prema odredbi stavka 2. istog ¢lanka jedinica
lokalne samouprave, odnosno podruéne (regionalne)
samouprave mora upravljati, koristiti se i raspolagati svojom
imovinom paZnjom dobrog gospodara. S obzirom na prethodno
navedeno, ukoliko se u prometu nekretnina upotrebljava za
osnovicu trzisna vrijednost onda je potrebno u poslovanju
koristiti propisane odredbe Zakona o procjeni vrijednosti
nekretnina (,Narodne novine“, br. 78/15), (u daljnjem tekstu:
Zakona) sukladno odredbi €lanka 21. stavka 1. Zakona.

Potrebno je stvoriti u€inkovit sustav prijavljivanja nepravilnosti
uspostavljanjem mehanizma putem kojeg nepravilnosti,
prijevare ili sumnje na korupciju mogu biti prijavljene. Isto
podrazumijeva uskladivanje organizacije i poslovanja, odnosno
dono3enje internih akata u svrhu uspostavljanja unutarnjih
kanala za prijavljivanje nepravilnosti sukladno predvidenim
zakonskim obvezama prema Zakonu o zastiti prijavitelja
(Narodne novine, br. 17/19) nepravilnosti koji omogucuje
zaposlenicima te drugim osobama koje su radno povezane s
poslodavcem da prijave nepravilnost ili sumnju na korupciju, bez
straha da zbog istog budu stavljene u nepovoljniji polozaj. U tu

28. Prilikom isplate naknade
za nepotpuno
izvlastenje/osnivanje prava
sluznosti, iznos naknade
utvrduje sudski vjestak
procjembenim elaboratom

sukladno Zakonu o izvlastenju

i odredivanju naknada

29. Izrada i donogenje
internog akta o prijavljivanju,
postupanju i izvjestavanju o
nepravilnostima, te
upoznavanje zaposlenika s
aktom

Kontinuirano

31.12.2020

Procjembeni
elaborat

Interni akto
prijavljivanju,
postupanjui
izvjeStavanju o
nepravilnostima

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Drazen Bengez,
Direktor,
043531060,
info@komunalac-
garesnica.hr,

Mario Krizan,
Osobaza
nepravilnosti,
043531060,
info@komunalac-
garesnica.hr,
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svrhu treba uspostaviti i na mreznoj stranici drustva objaviti e-
mail adresu, te imenovati povjerljivu osobu za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti koja ¢e biti zaduZena za zaprimanje
prijava nepravilnosti te vodenje postupaka u vezi s
prijavljivanjem nepravilnosti. Osim obveze da, sukladno ¢l. 3 t. 4.
svaki poslodavac koji zaposljava najmanje 50 osoba uspostavi
unutarnje prijavljivanje, ovom smjernicom se poti¢e poslodavce
da sustav unutarnjeg prijavljivanja uspostave i kad im to nije
zakonska obveza. Posebno treba zastiti prava prijavitelja
nepravilnosti tj. ,zvizdaca", ukljuCujudi zastitu njihovog
identiteta i povjerljivosti prijava.

30. Imenovanje osobe za
nepravilnosti

31. Objavljivanje osobe
zaduzene za nepravilnosti i
objava adrese na Internet
stranicama drustva

32. Testiranje razine znanja
zaposlenika

Potrebno je procijeniti probleme koji nastaju i testirati razinu
znanja zaposlenika na podrudjima identificiranih slabosti, sa
svrhom da se utvrdi poznavanje sustava, kako bi bilo moguée
sustav dalje razvijati i poboljSavati, kao i poveéati razinu znanja
zaposlenika.

lzvrseno

lzvréeno

30.11.2021
30.11.2022

Odlukao
imenovanju
osobe zaduzene
za nepravilnosti

Na Internet
stranicama
drustva
objavljena
osoba za
nepravilnosti

lzvjesce o
provedbi
testiranja razine
Znanja
zaposlenika

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Mario Krizan,
Osobaza
nepravilnosti,
043531060,
info@komunalac-
garesnica.hr,

Mario Krizan,
Osobaza
nepravilnosti,
043531060,
info@komunalac-
garesnica.hr,

Drazen Bengez,
Direktor,
043531060,
info@komunalac-
garesnica.hr,
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Uvodenje obvezne specijalizirane poduke zaposlenika kakobi | 33. Edukacija iz podrucja Prema godisnjem Provedene Potrebna Drazen Bengez,
se izgradila eti¢ka kompetentnost. Potrebno je osobe dodatno | sustava unutarnjih kontrola | planu edukacije / edukacije / dodatna Direktor,
educirati iz podrucja etike, pristupa informacijama, financijskog kontinuirano (uvjerenjao financijska |[043531060,
upravljanja, unutarnjeg nadzora i kontrole, javne nabave, te pohadanju sredstvaza |info@komunalac-
zastite oStecenika i osoba koje u dobroj vjeri prijavijuju edukacije, pohadanje |garesnica.hr,
korupciju. certifikati) edukacije
34. Edukacija o pravu na Prema godisnjem Provedene Potrebna Ankica Vida,
pristup informacijama planu edukacije / edukacije / dodatna Osoba za
kontinuirano (uvjerenja o financijska |informiranje,
pchadanju sredstvaza |043531060,
edukacije, pohadanje |info@komunalac-
certifikati) edukacije garesnica.hr,
35. Usavr3avanje u podru€ju | Prema godisnjem Provedene Potrebna Drazen Bengez,
javne nabave planu edukacije / edukacije / dodatna Direktor,
kontinuirano (uvjerenjao financijska |[043531060,
pohadanju sredstvaza |info@komunalac-
edukacije, pohadanje |garesnica.hr,
certifikati) edukacije
36. Edukacija u podrucju Prema godisnjem Provedene Potrebna Mario Krizan,
postupanja po planu edukacije / edukacije / dodatna Osobaza
nepravilnostima kontinuirano (uvjerenjao financijska | nepravilnosti,
pohadaniju sredstvaza |043531060,
edukacije, pohadanje |info@komunalac-
certifikati) edukacije | garesnica.hr,
Donosenje planova edukacije. 37. Godidnji plan edukacije 31.01.2021 Donesen Nisu Drazen Bengez,
31.01.2022 U godisnji plan potrebna Direktor,
pripremi edukacije dodatna 043531060,
financijska | info@komunalac-
sredstva garesnica.hr,
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2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 39

3. Opazanja:

Mijera 1.3 Donesen Eticki kodeks, Donesena Odluka o obvezi potpisivanja Izjave o povjerljivostii nepristranosti

Mijera 2.1 Donesen Eti¢ki kodeks

Mijera 2.2 Objavljen Plan nabave, Objavljen registar ugovora, Objavljeni op¢i akti i sluzbeni dokumenti druétva na Internet stranicama, Objavljena financijska izvjesca
Mjera 2.3 Imenovana osoba za nepravilnost, Donesen pravilnik o postupanju, o prijavljivanju i izvjeétavanju o nepravilnostima

Pripremio: /
Mirjana Susilovi¢ | ‘/,j
Potpisao Direktor: / e i AL 0.0.
L KOMUNALEE
Drazen Bengez = oARE S = 31.03.2021
Z e —eaka
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